
 

 
ESTATUTS DE LA DESIGN FOR ALL FOUNDATION 

 

Capítol I. Denominació y personalitat 

 

Article 1. La Fundació es denomina Fundació Privada DESIGN FOR ALL FOUNDATION. Està 

subjecta a la legislació de la Generalitat de Catalunya i es regirà per les normes legals i 

reglamentaries que siguin d’aplicació, i, de manera especial, per aquests estatuts. 

 

Article 2. La Fundació té personalitat jurídica pròpia i total capacitat jurídica d’obrar des 

de que queda constituïda legalment, sense altres limitacions que les que imposin 

expressament les lleis o aquests estatuts. 

 

 

Capítol II. Finalitats i àmbit d’actuació 

 

Article 3. La Fundació té per objecte el desenvolupament, promoció, investigació i 

difusió del DESIGN FOR ALL, entès aquest com el disseny i la millora dels entorns, 

productes i serveis amb la finalitat de que totes les persones, incloses les generacions 

futures, independentment de l’edat, el gènere, les capacitats o el bagatge cultural, 

puguin participar en igualtat d’oportunitats en activitats socials, econòmiques, culturals, 

d’oci i recreatives. I accedir, utilitzar i comprendre qualsevol part de l’entorn amb tanta 

independència com sigui possible i de la mateixa manera que la població en general. 

 

La Fundació exerceix les seves funcions principalment a Catalunya, sense perjudici de que 

pugui actuar també en la resta de l’estat i en l’estranger. La Fundació promourà acords i 

convenis amb altres fundacions i entitats, empreses o persones, de caràcter local, estatal 

o internacional, públiques o privades, que afavoreixin una millor difusió de les finalitats 

fundacionals. 
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Capítol III. Beneficiaris 

 

Article 4. Son beneficiaris de la Fundació les entitats, centres educatius, professionals i 

persones en general, empreses i administracions públiques implicades en l’aplicació, 

formació, investigació i difusió del Design for All. 

 

 

Capítol IV. Domicili 

 

Article 5. La Fundació té el domicili a Barcelona, Avgda. Marquès de Comillas s/n 

(Recinte Poble Espanyol). 

 

 

Capítol V. Dotació i aplicació dels recursos 

 

Article 6. La dotació inicial de la Fundació queda constituïda pels bens i drets aportats 

en l’acta fundacional, i pot augmentar-se amb els bens de qualsevol naturalesa que, a 

títol gratuït, la Fundació adquireixi amb destí exprés a l’augment del capital fundacional. 

 

Article 7. Les rentes del capital fundacional i altres ingressos que no formen part de la 

dotació de la Fundació s’han de destinar, dins dels límits que estableix la legislació 

vigent, al compliment de la finalitat fundacional. 

 

Article 8. Si la Fundació rep bens sense que s’especifiqui el destí, el Patronat ha de 

decidir si s’han d’integrar al capital fundacional o s’han d’aplicar directament a la 

realització dels fins fundacionals. 
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Capítol VI. Patronat 

 

Article 9. La representació, el govern i l’administració de la Fundació correspon al 

Patronat, que pot anomenar un director amb les facultats que resulten de l’article 17. 

 

El Patronat te les facultats d’administració i gestió, disposició i gravamen de bens, i 

representació de la Fundació, sense més limitacions que les resultants de la legislació en 

la matèria. 

 

Article 10. Correspon especialment al Patronat: 

 

a) Representar a la Fundació dins o fora de judici, en tota classe d’actes i contractes, 

i front a l’Administració i tercers, sense excepció. Així mateix, elaborar les normes 

i els reglaments complementaris dels estatuts, quan s’estimi precedent. 

 

b) Formular i aprovar els pressupostos anuals d’ingressos i despeses i la seva 

liquidació, l’inventari, balanç i memòria. 

 

c) Operar amb caixes i bancs, inclosos el Banc d’Espanya, i altres entitats financeres 

mitjançant qualsevol de les operacions permeses pel dret, com són obrir comptes 

bancàries, realitzar el seguiment i cancel∙lar-les, contractar préstecs i crèdits, 

amb garanties - incloses les hipotecàries o les pignoratives - o sense elles, 

gestionar descomptes de lletres de canvi, rebuts i altres documents de gir, 

efectuar dipòsits de diner, valors i altres bens, i concertar operacions financeres i 

bancàries. 

 

d) Oferir i rebre en arrendament immobles, bens i serveis, concertar i rescindir 

contractes laborals. 
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e) Anomenar apoderats generals o especials i delegats que representen a la Fundació 

en totes les seves actuacions, amb les facultats necessàries i pertinents en cada 

cas, amb excepció de les que per llei siguin indelegables, pogué conferir els 

oportuns poders amb facultat de substitució, si es necessari, i revocar-los en la 

data i forma que s’estimi procedent. 

 

f) Conservar els bens i drets que integren el patrimoni de la Fundació i mantenir la 

productivitat, segons els criteris financers i d’acord amb les circumstancies 

econòmiques, i, aquests afectes, adquirir, alienar i gravar bens mobles i immobles. 

 

Totes les facultats mencionades s’entenen sense perjudici de l’obtenció de la autorització 

del Protectorat sempre que sigui legalment preceptiva. 

 

Article 11. El Patronat està format por tres membres. El càrrec de Patró-President serà 

vitalici. El Patró-President podrà anomenar en vida al seu substitut. El càrrec de la resta 

de patrons es reelegible i te una duració de quatre anys. El nomenament de Patró 

correspon al propi Patronat, degudament constituït, i sense que consti el vot negatiu del 

President del Patronat. Podrà acordar-se la destitució de un patró amb el vot favorable 

de la meitat més un dels patrons. 

 

Article 12. El Patronat ha de designar entre el seus membres un president i un tresorer. 

Ha de designar també un secretari, que pot ser patró o no ser-ho. Si no té la condició de 

patró, el secretari pot assistir a les reunions amb veu però sense vot. 

 

Article 13. Per delegació permanent del Patronat correspon al president representar a la 

Fundació. Correspon al secretari redactar les actes de les reunions del Patronat, com 

també estendre certificats d’aquestes últimes i dels acords que es decideixen, amb la 

conformitat del president, i de qualsevol dels llibres, documents o antecedents de la 

Fundació. 

 4 



 

 

Article 14. El Patronat s’ha de reunir al menys un cop l’any, i, a demés, sempre que sigui 

convenient a criteri del president o si ho requereixen els patrons unànimement. Les 

reunions han de ser convocades amb un mínim de 10 dies d’anticipació i quedant 

vàlidament constituïdes quan assisteixen la majoria dels Patrons. 

 

Article 15. Els acords del Patronat s’adopten per majoria absoluta. Correspon un vot a 

cada patró present i no s’admeten delegacions. El vot del president té força diriment en 

cas d’empat. 

 

Article 16. El càrrec de patró és gratuït, però els patrons poden ser reembossats de les 

despeses, degudament justificades, que l’exercici del càrrec els produeixi. 

 

Article 17. El director de la Fundació ha d’executar als acords del Patronat sense 

perjudici de les delegacions que aquest òrgan pugui realitzar. Li correspon a la direcció 

administrativa de la Fundació, dirigir el personal i dur la comptabilitat i també totes les 

facultats que el Patronat li delegui, si per llei no son indelegables. 

 

 

Capítol VII. Consell Assessor de la Fundació 

 

Article 18. La Fundació podrà crear un òrgan consultiu i no deliberant que es 

denominarà Consell Assessor de la Fundació. La seva funció serà assessorar al Patronat en 

quan a la consecució de les finalitats fundacionals, i sobre els objectius i plans d’acció a 

implementar per el seu assoliment. 

 

Article 19. El Patronat de la Fundació establirà el nombre i sistema d’elecció dels 

membres del Consell Assessor de la Fundació així com les normes bàsiques que regiran el 

funcionament del Consell de la Fundació, i en concret allò que es refereixi a la seva 

convocatòria i a les seves funcions. 

 5 



 

 

Article 20. També serà facultat del Patronat: 

 

a) Estructurar el Consell Assessor en àrees o divisions, presidides cada una d’elles 

por un membre del Consell Assessor, designat pel Patronat, a proposta dels 

membres de cada àrea o divisió. 

 

b) Modificar la composició del Consell, en quan a les categories establertes i a la 

creació de noves categories de membres. 

 

 

Capítol VIII. Exercici econòmic 

 

Article 22.  

 

1. Els exercicis econòmics comencen l’u de gener de cada any i finalitzen el trenta u de 

desembre. Anualment, i en relació amb el tancament de l’exercici, el Patronat, d’una 

manera simultània i que reflectí la imatge fidel del patrimoni de la Fundació, ha de 

formular l’inventari i les comptes anuals. 

 

2. Les comptes han de estar integrades per: 

a) El balanç de situació, a la data de tancament de l’exercici, que ha d’especificar 

amb claredat els bens o elements que s’integren en la dotació o són finançats amb 

aquesta dotació. 

b) La compte de resultats. 

c) La memòria, que ha d’incloure al menys: 

I. El detall dels recursos procedents d’altres exercicis pendents de destinar, si es 

menester. 

II. Els indicadors de compliment de les finalitats fundacionals. 

III. El detall de les societats participades majoritàriament, amb indicació del 

percentatge de participació. 
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3. Els documents que integren les comptes anuals han de ser aprovats per el patronat 

dins dels sis mesos següents a la data de tancament de l’exercici i signats pel 

secretari amb el vist-i-plau del president. 

 

4. En el termini de trenta dies a contar des de l’aprovació pel Patronat, ha de presentar-

se les comptes en el Protectorat. 

 

 

Capítol IX. Modificació i extinció 

 

Article 23. Per modificar aquests estatuts, extingir la Fundació o bé fusionar-la o afegir-

la a un altre, son necessaris l’acord unànime dels membres del Patronat i l’aprovació del 

Protectorat. 

 

Article 24. La modificació d’aquests estatuts, la extinció de la Fundació, o bé la fusió o 

agregació d’aquesta entitat a un altre, requereixen que el Patronat justifiqui la necessitat 

o conveniència, tenint en compte la voluntat fundacional. Un cop realitzada, si es 

procedent, la liquidació per part dels membres del Patronat, el remenant s’ha de destinar 

a entitats privades o públiques determinades pels liquidadors mateixos, sense ànim de 

lucre i amb finalitats anàlogues a les que constitueixen l’objectiu fundacional. 
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